
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«СИМФЕРОПОЛЬСКАЯ ДЕТСКАЯ МУЗЫКАЛЬНАЯ ШКОЛА № 2 

ИМЕНИ АЛЕМДАРА КАРАМАНОВА» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДСКОЙ ОКРУГ СИМФЕРОПОЛЬ 

 

ПРИКАЗ 

02 мая 2023 года г. Симферополь № 142 

Об утверждении Положения о порядке 

проведения обязательного психиатрического 

освидетельствования педагогических 

работников СДМШ № 2 им.А.Караманова  

 

В соответствии с частью 7 статьи 220 Трудового Кодекса Российской 

Федерации, частью 4 статьи 65 Федерального закона от 21.11.2011 № 323-ФЗ  

«Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации», приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н 

«Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического 

освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 

деятельности, его периодичности, а также видов деятельности,  

при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование», в целях охраны здоровья работников и обучающихся 

СДМШ № 2 им.А.Караманова, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить Положение о порядке проведения обязательного 

психиатрического освидетельствования педагогических работников  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Симферопольская детская музыкальная школа № 2 имени Алемдара 

Караманова» муниципального образования городской округ Симферополь 

согласно Приложению. 

2. Специалисту по охране труда СДМШ № 2 им.А.Караманова: 

2.1. Составить Список лиц, подлежащих обязательному 

психиатрическому освидетельствованию и представить мне для утверждения. 

2.2. Направить специалисту по кадрам СДМШ № 2 им.А.Караманова 

утвержденный Список лиц в электронном виде. 

2.3. Разработать форму направления на обязательное психиатрическое 

освидетельствование работников, осуществляющих отдельные виды 

деятельности (далее – направление). 

2.4. Предоставить мне на утверждение приказ о проведении 

обязательного психиатрического освидетельствования (далее – 

освидетельствование) не позднее чем за 10 дней до даты начала его проведения. 

3. Специалисту по кадрам СДМШ № 2 им.А.Караманова: 
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3.1. Составлять Поименный список работников СДМШ № 2 

им.А.Караманова, подлежащих обязательному психиатрическому 

освидетельствованию (далее – Поименный список). 

3.2. Передавать заместителю директора по административно-

хозяйственной работе СДМШ № 2 им.А.Караманова Поименный список в срок, 

согласованный с медицинской организацией датой начала проведения 

психиатрического освидетельствования. 

3.3. Выписывать и выдавать направления под роспись работникам 

СДМШ № 2 им.А.Караманова, направляемым на освидетельствование,  

с регистрацией в Журнале учета выдачи направлений на медосмотр, согласно  

п. 3.1. приказа СДМШ № 2 им.А.Караманова от 10.04.2023 № 121  

«Об утверждении Положения о порядке и сроках проведения обязательного 

предварительного (при приеме на работу) и периодических медицинских 

осмотров работников СДМШ № 2 им.А.Караманова». 

4. Заместителю директора по административно-хозяйственной работе 

СДМШ № 2 им.А.Караманова при заключении контракта с медицинской 

организацией руководствоваться приказом Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н. 

5. Заместителю директора по учебной работе СДМШ № 2 

им.А.Караманова (руководителю подразделения): 

5.1. Обеспечивать явку работников основного персонала в соответствии  

с планом проведения обязательного психиатрического освидетельствования. 

5.2. Не допускать к работе лиц, не прошедших обязательное 

психиатрическое освидетельствование, либо имеющих противопоказания, 

выявленные при проведении освидетельствования. 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить  

на Пичугова С.Л., специалиста по охране труда СДМШ № 2 им.А.Караманова. 

 

 

 

Директор         Я.В. Воронова 

 

 

Ответственный за подготовку приказа: 

 

Специалист по охране труда 

СДМШ № 2 им.А.Караманова     С.Л. Пичугов 

 

Согласовано: 

Представитель трудового коллектива, 

председатель первичной 

профсоюзной организации  

СДМШ № 2 им.А.Караманова 

Симферопольской городской  

организации Российского профсоюза  

работников культуры К.Г. Затварницкая 



 

С приказом ознакомлены: 

          И.В. Бурич 

Е.П. Верхомий 

О.В. Корнейчук 

 

  



Приложение № 1 

к приказу СДМШ № 2 им.А.Караманова  

от 02.05.2023 № 142 

 

ПРИНЯТО 

общим собранием работников 

СДМШ № 2 им.А.Караманова 

Протокол от 18.01.2023 № 1 

СОГЛАСОВАНО:  

Представитель трудового коллектива, 

председатель первичной профсоюзной  

организации СДМШ № 2 им.А.Караманова 

Симферопольской городской организации 

Российского профсоюза работников 

культуры 

 

_________________ К.Г. Затварницкая 

«___» ________________ 2023 г. 
 

 

Положение о порядке проведения обязательного психиатрического 

освидетельствования педагогических работников  

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Симферопольская детская музыкальная школа № 2 имени Алемдара 

Караманова» муниципального образования городской округ Симферополь 
 

1. Обязательное психиатрическое освидетельствование (далее – 

освидетельствование) проходят работники, осуществляющие педагогическую 

деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 

согласно п.8 Приложения № 2 к Приказу Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20.05.2022 № 342н «Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования 

работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его 

периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых 

проводится психиатрическое освидетельствование». 

2. Освидетельствование работника проводится с целью определения его 

пригодности по состоянию психического здоровья к осуществлению 

образовательной деятельности. 

3. Освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, 

создаваемой в соответствии со статьей 6 Закона Российской Федерации  

от 02.07.1992 № 3185-1 «О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан 

при ее оказании» (далее – Закон № 3185-1) для проведения психиатрического 

освидетельствования в медицинской организации, имеющей лицензию  

на осуществление медицинской деятельности с указанием работ (услуг)  

по психиатрическому освидетельствованию (далее – врачебная комиссия). 

4. Освидетельствование работника проводится в обязательном порядке  

на основании выданного директором (его уполномоченным представителем) 

направления на освидетельствование (далее – направление) и с учетом 

заключений, выданных по результатам обязательных предварительных  

и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных статьей 

220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии). 
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В соответствии с частью 1 статьи 6 Закона № 3185-1 гражданин может быть 

временно (на срок не более пяти лет и с правом последующего 

переосвидетельствования) по результатам обязательного психиатрического 

освидетельствования признан непригодным вследствие психического 

расстройства к выполнению отдельных видов профессиональной деятельности. 

5. Повторное прохождение освидетельствования работником не требуется 

в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому 

ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию 

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида 

деятельности. Результат ранее проведенного освидетельствования 

подтверждается медицинскими документами, в том числе полученными путем 

электронного обмена между медицинскими организациями. 

6. В направлении (Приложение 1 к настоящему Положению) указываются: 

- дата формирования направления; 

- наименование работодателя, адрес электронной почты, контактный 

номер телефона; 

- вид экономической деятельности работодателя по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД); 

- наименование медицинской организации, фактический адрес  

ее местонахождения и основной государственный регистрационный номер 

(ОГРН), электронная почта, контактный телефон (при наличии информации); 

- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), 

в котором работник осуществляет отдельный вид (виды) деятельности; 

- наименование должности (профессии) работника, направляемого  

на освидетельствование; 

- вид деятельности, осуществляемый работником (Педагогическая 

деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.) 

- сведения о заключениях, выданных по результатам обязательных 

предварительных и (или) периодических медицинских осмотров работников, 

предусмотренных статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их 

наличии); 

- дата выдачи направления работнику. 

Направление подписывается директором (уполномоченным 

представителем) с указанием его должности, фамилии, инициалов. 

Директор (его уполномоченный представитель) организует учет выданных 

направлений. 

7 .Для прохождения освидетельствования работник представляет  

в медицинскую организацию, в которой проводится освидетельствование, 

следующие документы: 

- направление; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, содержащий страховой номер индивидуального 

лицевого счета; 
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- заключения, выданные по результатам обязательных предварительных  

и (или) периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных 

статьей 220 Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии); 

- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность). 

8. Освидетельствование работника проводится в срок не позднее  

20 календарных дней со дня его обращения в медицинскую организацию. 

Медицинская организация, проводящая освидетельствование, вправе 

получать необходимую информацию о состоянии здоровья работника, в том 

числе с использованием медицинской информационной системы медицинской 

организации, в том числе в которой работник получает первичную медико-

санитарную помощь. 

9. Освидетельствование включает: 

- прием (осмотр, консультация) врача-психиатра; 

- сбор жалоб и анамнеза (объективный и субъективный) в психиатрии; 

- психопатологическое обследование. 

При проведении освидетельствования могут учитываться результаты 

ранее проведенных (не позднее одного года) медицинских осмотров, 

освидетельствований, диспансеризации работника, подтвержденных 

медицинскими документами, в том числе полученных путем электронного 

обмена между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствующих  

о наличии медицинских показаний для проведения соответствующих 

медицинских мероприятий в рамках освидетельствования. 

10. Врачебная комиссия по результатам освидетельствования выносит 

решение о признании работника пригодным или непригодным вследствие 

психического расстройства (при наличии медицинских психиатрических 

противопоказаний) к выполнению вида (видов) деятельности, указанного  

в направлении на освидетельствование. 

11. По окончании прохождения работником освидетельствования 

медицинской организацией оформляется медицинское заключение (далее - 

Заключение). 

12. В Заключении указываются: 

- дата выдачи Заключения; 

- фамилия, имя, отчество (при наличии), дата рождения, пол работника; 

- наименование работодателя, адрес электронной почты, контактный 

номер телефона; 

- вид экономической деятельности работодателя по Общероссийскому 

классификатору видов экономической деятельности (ОКВЭД); 

- наименование структурного подразделения работодателя (при наличии), 

в котором работник осуществляет отдельный вид (виды) деятельности, 

должности (профессии) работника; 

- вид (виды) деятельности, осуществляемые работником; 

- результаты освидетельствования о пригодности или непригодности  

(при наличии медицинских психиатрических противопоказаний) к выполнению 

вида (видов) деятельности, указанных в направлении. 
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Заключение подписывается всеми членами врачебной комиссии  

с указанием их фамилии и инициалов и заверяется печатью (при наличии) 

медицинской организации, в которой проводилось освидетельствование. 

13. Заключение составляется в 3 (трех) экземплярах, один из которых не 

позднее 3 рабочих дней со дня принятия врачебной комиссией решения, 

указанного в пункте 10 настоящего Положения, выдается работнику  

под подпись. Второй экземпляр хранится в медицинской организации, в которой 

проводилось освидетельствование, третий экземпляр направляется 

работодателю, при наличии согласия работника.  

 

Директор 

СДМШ № 2 им.А.Караманова      Я.В. Воронова 

  



Приложение 1  

к Положению о порядке проведения 

обязательного психиатрического 

освидетельствования педагогических 

работников, утвержденному приказом 

СДМШ № 2 им.А.Караманова  

от 02.05.2023 № 142 

 
((бланк учреждения) 

 
Направление №  

на обязательное психиатрическое освидетельствование работников,  
осуществляющих отдельные виды деятельности 

 

 

Дата выдачи: _________________ 

Код ОКВЭД 85.41 Образование дополнительное детей и взрослых 

Направляется в _______________________________________________________ 
(наименование медицинской организации, фактический адрес местонахождения, код по ОГРН, 

электронная почта, контактный телефон) 

 

1. Ф.И.О. ___________________________ 

2. Дата рождения ___________________  

3. Пол _____ 

4. Подразделение  основной персонал 

5. Должность  преподаватель, концертмейстер 

6. Вид деятельности педагогическая деятельность в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

7. Сведения о заключениях, выданных ранее по результатам обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров работника  

(при наличии) ________________________________________________________ 

 

Директор  

СДМШ № 2 им.А.Караманова           _____________  _____________ 
 (подпись)         (фамилия, инициалы) 

 

 

 

При себе иметь следующие документы: 

- направление; 

- паспорт (или иной документ, удостоверяющий личность); 

- полис обязательного (добровольного) медицинского страхования; 

- СНИЛС; 

- заключения, выданные по результатам обязательных предварительных и (или) 

периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных  

статьей 220Трудового кодекса Российской Федерации (при их наличии). 

 

 

Директор  

СДМШ № 2 им.А.Караманова Я.В. Воронова 
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